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BAB I  

PENDAHULUAN 

  

Seperti tercantum dalam dokumen Rencana Strategis Fakultas Kedokteran Universitas 

Padjadjaran Tahun 2008-2012, Visi Fakultas Kedokteran Unpad adalah: 

 “menjadi institusi yang mandiri dalam penyelenggaraan pendidikan dan riset 

kedokteran yang berkualitas bagi kemaslahatan masyarakat (to be a Self-reliance institution of 

high QUAlity medical education and REsearch for Society - SQUARES)”. 

Visi ini mengandung arti bahwa keberadaan FK Unpad khususnya di Jawa Barat, wajib 

memberikan kontribusi dalam pembangunan kesehatan masyarakat baik di bidang pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam mencapai visi tersebut, strategi dasar 

yang digunakan adalah  

1) Inovasi, menghasilkan inovasi terkini dalam rangka pencapaian peningkatan kualitas 

yang berkelanjutan berdasarkan kreativitas civitas akademika dan staf kependidikan.  

2) Sinergi, memanfaatkan keragaman potensi sumber daya sebagai kekuatan menuju 

efisiensi dan efektivitas pencapaian tujuan.  

3) Maslahat, mengutamakan kemanfaatan berbagai luaran yang dihasilkan bagi masyarakat 

dan institusi.  

Peran kerja sama FK Unpad dengan berbagai organisasi, institusi baik kesehatan maupun non 

kesehatan serta masyarakat menjadi sangat penting. Kerja sama  dilakukan melalui proses 

perjanjian. Dalam kehidupan sehari-hari, manusia seringkali melakukan kontrak atau 

perjanjian, baik tak tertulis maupun tertulis. 

 

Kepuasan mitra terhadap kerja sama yang telah dilakukan diperoleh dari:  

a. Penyebaran Kuesioner kepuasan kerja sama yang telah diisi mitra. 

https://form.jotform.com/223522997202456 

b. Kerja sama berulang yang dilanjutkan/ diulang pada kegiatan yang sama. 

c. Testimoni dari mitra terhadap kerja sama yang telah dilaksanakan 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

HASIL MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN KERJA SAMA 

A. Responden  

Responden yang digunakan dalam evaluasi kerjasama adalah para mitra kerjas ama 

yang merasakan manfaat adanya kerja sama. Responden dari mitra kerja sama adalah 

29 mitra kerja sama. 

B.  Komponen & Aspek Pengukuran  

Tingkat kepuasan mitra terhadap kinerja berdasar tingkat kepentingan diukur dari 

beberapa aspek yaitu:  

Penilaian dari Rumah Sakit meliputi :  

1) Proses kerjasama dilakukan secara tepat dan profesional 

2)  Kebermanfaatan dari kerjasama antara institusi anda dengan Fakultas 

Kedokteran UNPAD  

3) Kesesuaian harapan dengan realisasi dari kegiatan kerjasama yang telah 

berlangsung 

4)  Layanan proses manajemen dari Fakultas Kedokteran UNPAD 

 

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kerja sama dilakukan mulai bulan Agustus hingga 

Desember 2022 di FK Unpad, dengan menggunakan google forms dan disebarkan kepada mitra 

kerja sama yang melakukan kerja sama dengan Fakultas Kedokteran Universitas Padjadjara. 

 

Dari berbagai institusi mitra kerja sama yang mengisi instrumen monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kerja sama sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 Hasil Monev Pelaksanaan Kerja Sama Fakultas Kedokteran Unpad 

Indikator Sangat Puas Cukup 

Puas 

Puas Kurang 

Puas 

Proses kerjasama dilakukan secara 

tepat dan profesional 

31% 62% 7% 0% 

Kebermanfaatan dari kerjasama 

antara institusi anda dengan 

Fakultas Kedokteran UNPAD 

46% 50% 4% 0% 



Kesesuaian harapan dengan 

realisasi dari kegiatan kerjasama 

yang telah berlangsung 

36% 61% 4% 0% 

Layanan proses manajemen dari 

Fakultas Kedokteran UNPAD 

25% 68% 7% 0% 

 

Dari beberapa tabel indikator di atas dapat dijelaskan bahwa; 

a. Proses kerjasama dilakukan secara tepat dan profesional menjawab cukup puas sebanyak 

62%. 

b. Kebermanfaatan dari kerjasama antara institusi anda dengan Fakultas Kedokteran 

UNPAD menjawab cukup puas sebesar 50%. 

c. Kesesuaian harapan dengan realisasi dari kegiatan kerjasama yang telah berlangsung 

menjawab cukup puas sebesar 61%. 

d. Layanan proses manajemen dari Fakultas Kedokteran UNPAD menjawab cukup puas 

sebesar 68%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III. 

KESIMPULAN 

 

Berdasarkan penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerjasama yang telah 

dilaksanakan pada Tahun 2019/2022 adalah sebagai berikut : 

a. Proses kerjasama dilakukan secara tepat dan profesional menjawab cukup puas 

sebanyak 62%. 

b. Kebermanfaatan dari kerjasama antara institusi anda dengan Fakultas Kedokteran 

UNPAD menjawab cukup puas sebesar 50%. 

c. Kesesuaian harapan dengan realisasi dari kegiatan kerjasama yang telah berlangsung 

menjawab cukup puas sebesar 61%. 

d. Layanan proses manajemen dari Fakultas Kedokteran UNPAD menjawab cukup puas 

sebesar 68%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV  

RENCANA TINDAK LANJUT  

Berdasarkan hasil analisis kepuasan kerjasama yang telah dilaksanakan diatas, maka rencana 

tindak lanjut yang disusun adalah sebagai berikut :  

1. Memperluas jaringan kerjasama terutama dengan rumah sakit 

2. Membuat rancangan yang jelas terhadap program pelaksanaan Kerja sama  

a. Memperluas dan membina kerja sama dengan pemerintah dan swasta dalam rangka 

memantapkan program kerja tri dharma perguruan tinggi 

b. Membina kerja sama dengan institusi pendidikan dan rumah sakit serta puskesmas 

c. Menjalin Kerjasama dengan rumah sakit untuk perluasan kesempatan lahan praktik 

peserta didik. 

3. Menindaklanjuti kegiatan kerja sama dengan implementasi atau pelaksanaan dengan: 

a. Merapihkan database rumah sakit atau puskesmas dan Lembaga lainya yang telah 

menjalin perjanjian kerja sama 

b. Mengidentifikasi implementasi atau pelaksanaan yang dapat dilaksanakan  

c. Koordinasi dan diskusi dengan mitra kerja sama  

d. Perumusan pelaksanaan program pelaksanaan kegiatan kerja sama  

e. Evaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan. 

 

 

 

 

 

 


